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ALKATETZAREN ERABAKIA 

N15/02401 
 
 

Udalaren 2015eko enplegua sustatzeko programaren 
barruan jasotako peoia (igeltserotza) kontratatzeko 
deialdiari dagokionez, eta maiatzaren 11n Tokiko 
Gobernu Batzarrak onartu zituen hautaketa irizpideen 
arabera, hauxe erabaki du alkateak: 
 

Con relación a la convocatoria para la contratación de 
peón (albañilería) prevista dentro del programa de 
fomento de empleo del Udala 2015, y conforme a los 
criterios de selección aprobados por la Junta de 
Gobierno Local el 11 de mayo pasado, esta Alcaldía ha 
resuelto: 

Lehena: Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera, 
hautaketa prozesuan parte hartuko duten izangaien 
zerrenda hau onartutzat jotzea: 

Primero: Conforme a la relación remitida por Lanbide 
declarar aprobada la lista de candidatos que tomarán 
parte en el proceso selectivo: 

ONARTUAK: ADMITIDAS/OS: 
 

Bensaid, Mohamemed 
El Ayadi, Mhammed 
El Ouakili, El Ouakili, Mohamed 
Iglesias, Mateos, Iban 
Irazabalbeitia, Altuna, Eneko 
Pagalday, Altuna, Jokin 
Sifer, Said 
Tahir, Noureddine 

BAZTERTUAK: EXCLUIDOS/AS: 

Tokiko Gobernu Batzarrak finkatu zituen baldintzak ez 
betetzeagatik:  

Por no cumplir los requisitos establecidos por la Junta 
de Gobierno Local: 

a) Deialdia egin eta sei hilabete lehenagoz 
Arrasaten erroldaturik egotea.  

b) Gida baimena. 

c) Urtebeteko lan eskarmentua. 

a) Estar empadronada en Arrasate 6 meses 
antes de la convocatoria. 

b) Permiso de conducir. 

c) Un año de experiencia laboral. 
Collado, Vicario, Jaime (a) 
Ibrahimi, Boukhiar (a) 

Behin betikotzat joko dira behin behineko zerrenda horiek 
erreklamaziorik jaso ezean 3 laneguneko epean. Egonez 
gero, onartu edo baztertu egingo dira beste erabaki batean, 
eta erabaki horretan, behin betiko zerrendak onartuko dira 
eta jende aurrean jarriko dira Udaletxeko web orrian. 

Estas listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se 
produjeran reclamaciones en el plazo de 3 días hábiles. 
Si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en una 
nueva resolución, por la que se aprueben las listas 
definitivas, que serán expuestas en la página web del 
Ayuntamiento. 

Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen epaimahaia 
izendatzea: 

Segundo: Designar la composición del Tribunal que ha 
de calificar el proceso: 

EPAIMAHAIBURUA PRESIDENTE 

- José María Eraña Gallastegi - José María Eraña Gallastegi 
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EPAIMAHAIKIDEAK VOCALES 

- Moises Altuna Eguren - Moises Altuna Eguren 

- Asier Altuna Idigoras - Asier Altuna Idigoras 

- Jose Ramon Uribarren Azpiazu 

- Xabier Arrizabalaga Arrizabalaga 

- Jose Ramon Uribarren Azpiazu 

- Xabier Arrizabalaga Arrizabalaga 

IDAZKARIA SECRETARIA 

- Alasne Maiztegi Pildain (titularra) edo Estibaliz Ruiz de 
Egino Biana (ordezkoa). 

- Alasne Maiztegi Pildain (titular) o Estibaliz Ruiz de 
Egino Biana (suplente). 

Hirugarrena: epaimahaia eratuko da Urriak 15ean, 
osteguna, 9:30etan, EJEn. 

Tercero: El Tribunal se constituirá el día 15 de octubre, 
jueves, a las 9:30, en EJE. 

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du izangaia 
egokiak den eskainitako lanposturako, eta ondorengo 
probez osatuko den hautaketa prozesu honen arabera 
emango ditu puntuak: 

Cuarto: El Tribunal comprobará la adecuación del 
candidato al puesto ofertado, puntuando las candidaturas 
conforme a un proceso selectivo que constará de las 
siguientes pruebas: 

Gaitasun probak: Pruebas de aptitud: 
- Praktikoa (derrigorrezkoa): 0-50 puntura 

baloratuko da eta gutxienez 25 atera behar 
dira hautaketa prozesuan aurrera egiteko. 

- Práctica (obligatoria): Tendrá una 
valoración entre 0 y 50 puntos, y deberá 
obtenerse una puntuación mínima de 25 
para continuar en el proceso selectivo. 

Proba hau egingo da Urriak 15ean, 
osteguna, EJEn (Gipuzkoa Etorbidea, 12) 
hurrengo ordutegian: 

Tendrá lugar el 15 de octubre en EJE 
(Gipuzkoa Etorbidea, 12) en el siguiente 
horario: 

10:30etan: 
- El Ayadi, Mhammed 
- El Ouakili, El Ouakili, Mohamed 
- Iglesias, Mateos, Iban 
- Irazabalbeitia, Altuna, Eneko 

A las 10:30: 
- El Ayadi, Mhammed 
- El Ouakili, El Ouakili, Mohamed 
- Iglesias, Mateos, Iban 
- Irazabalbeitia, Altuna, Eneko 

11:00etan: 
- Pagalday, Altuna, Jokin 
- Sifer, Said 
- Tahir, Noureddine 
- Bensaid, Mohamemed 

A las 11:00: 
- Pagalday, Altuna, Jokin 
- Sifer, Said 
- Tahir, Noureddine 
- Bensaid, Mohamemed 

- Euskara (merituzkoa): 1 HE egiaztatzea 
(agiriz edo dagokion proba eginez): 10 puntu 
Proba hau egingo da da urriaren 15ean, 
osteguna, 13:30tan Kulturaten (sarrera 
Otalora kaletik) 

- Euskara (meritoria): PL 1  (mediante 
certificado o realización de la prueba 
correspondiente): 10 puntos 
Tendrá lugar el día 15 de octubre, jueves, a 
las 13:30 en Kulturate (entrada por 
C/Otalora) 

Ez dute proba hau egin beharrik 1 HE 
egiaztatzen dutenak. 

Están exentos de realizar esta prueba 
quienes acrediten el PL1 
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Merituak baloratzea: Valoración de méritos: 

§ 15 punturekin baloratuko da azken 3 urteotan 
kontratatu ez izana Arrasateko Udalak bultzatutako 
enplegu sustapeneko antzeko programetan. 

§ Se valorará con 15 puntos la circunstancia de no 
haber sido contratado en los 3 últimos años en 
programas similares de fomento de empleo 
promovidos por el Ayuntamiento de Arrasate. 

§ Emakume diren kandidatuek 5 puntuko gehigarria 
izango dute.  

§ Las candidatas femeninas tendrán un suplemento 
de 5 puntos. 

§ 5 punturekin baloratuko da legezko ezintasun izaera 
edukitzea, ehuneko 33koa edo hortik gorako 
elbarritasun maila batekin, eta bateragarria izatea 
dagozkion zeregin eta egitekoak betetzearekin. 

§ Se valorará con 5 puntos tener la condición legal 
de persona con discapacidad, con un grado de 
minusvalía igual o superior al 33 por 100, y que 
sea compatible con el desempeño de las tareas y 
funciones correspondientes. 

§ 5 punturekin baloratuko da lan eskarmentua antzeko 
lanetan 

§ Se valorará con 5 puntos la experiencia laboral en 
tareas similares. 

 
 

 

Arrasate, 2015eko urriaren 8a 

Alkatea 

 

María Ubarretxena Cid 
 


